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Talenty w firmie: jak je rozpoznad, rozwijac i utrzymac.
/arzadzanie potenc: a’rem ludzi w realiach MSP.

Modut 1 (60 min + dyskusja)

Czym naprawde jest zarzadzanie talentami

Cel modutu: Odejscie od mitu ,talenty = wybitne jednostki” i zrozumienie

talentéw jako potencjatu obecnego w catym zespole.

Mini-wyktad + przyktady + rozmowa z uczestnikami.

Zakres tematyczny:

«Czym sg talenty i potencjat w organizadji - definicje i podejscia
‘Najczestsze mity dotyczgce talentéw

‘Rola menedzera w zarzgdzaniu talentami

*Talenty a strategia firmy

Modut 2 (60 min + dyskusja)

Identyfikacja kompetenciji i potrzeb rozwojowych

Cel modutu: Nauczy¢ sie diagnozowac potrzeby rozwojowe pracownikéw,

zamiast opierac si¢ na intuicji i ,zgadywaniu”,

Praca na przyktadach + pytania i wymiana doswiadczen.

Zakres tematyczny:
*Kompetendje vs. potencjat - jak je rozrézniad
*Narzedzia i metody diagnozy (rozmowy, obserwacja, feedback)
*Jak rozpoznac realne potrzeby rozwojowe zespotu

*Btedy w identyfikacji talentéw i kompeteng;ji




Talenty w firmie: jak je rozpoznad, rozwijac i utrzymac.
/arzadzanie potenc: a’rem ludzi w realiach MSP.

Modut 3 (60 min + dyskusja) Modut 4 (60 min + dyskusja)

Motywowanie do rozwoju i uczenie sie w miejscu pracy Wykorzystani tencjatu zréznicowanych z téw i plan dziatah

Cel modutu: Pokazanie, ze rozwdj to nie tylko szkolenia Cel modutu: Przetozenie talentéw i réznorodnoséci zespotdw na realne wyniki
zewnetrzne i budzety szkoleniowe. firmy.

Inspiracje + dobre praktyki + rozmmowa z uczestnikami. Podsumowanie + praca koncepcyjna + pytania.

Zakres tematyczny: Zakres tematyczny:

«Co naprawde motywuje ludzi do rozwoju ‘Réznorodnosc kompetencjii styléw pracy jako przewaga

‘Rozwdj w codziennej pracy (on-the-job learning) -Jak tgczy¢ talenty w efektywne zespoty

-Rola feedbacku, delegowania i wyzwan rozwojowych -Od potencjatu do wynikéw - praktyczne podejscie

-Jak rozwija¢ ludzi bez zwiekszania kosztéw ‘Opracowanie indywidualnego planu dziatan po szkoleniu




PROWADZACY
ARTUR SOJKA

Praktyk biznesu, trener i prelegent specjalizujgcy sie

w rozwoju kompetencji pracownikéw poprzez uczenie sie
W miejscu pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem
sprzedazy relacyjnej, rekomendacji i social sellingu.

W swojej pracy pokazuje, w jaki sposdb pracodawcy
moga skutecznie wspierac rozwdj kompetencji
zawodowych, odpowiadajgc na zmieniajgce sie potrzeby
rynku pracy oraz rosngce znaczenie kompetencji

spotecznych i cyfrowych.




ARTUR SOJKA
doswiadczenie

Od kilkunastu lat realizuje projekty rozwojowe dla organizacji,
koncentrujac sie na praktycznych modelach lifelong learning, opartych
o prace projektowg, mentoring, networking oraz uczenie sie przez
doswiadczenie. Szczegdlng uwage poswieca krotkim, wdrozeniowym

formom rozwoju kompetencji, pozwalajgcym pracownikom szybko
wykorzystywaé nowg wiedze w codziennej pracy.

Wspdtpracowat m.in. z IBM Polska, Akademig Leona Kozminskiego,
Uczelnig tazarskiego, Canon, Deloitte, Benefit Systems, Allianz, Unum,
Royal Bank of Scotland, wspierajgc pracodawcéw w rozwoju kapitatu
ludzkiego i budowaniu kultury uczenia sie w organizacji. Dzieki
doswiadczeniu w biznesie i sSrodowisku edukacyjnym skutecznie tgczy

potrzeby pracodawcédw z ofertg rozwojowa rynku edukacyjnego.

Jako prelegent konferencji biznesowych i moderator sesji
networkingowych promuje uczenie sie spoteczne i wymiane wiedzy,
traktujgc je jako istotne narzedzie adaptacji firm i pracownikéw do
zmian technologicznych, cyfryzacji i automatyzacji. Autor publikagji
branzowych oraz wspdtautor ksigzki ,Eventworking” poswieconej

rozwojowi kompetencji poprzez wydarzenia.




ARTUR SOJKA
doswiadczenie

W ramach prowadzonych wystgpien i dziatan rozwojowych:

promuje ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych, wskazujgc je jako jeden
z kluczowych czynnikéw konkurencyjnosci firm,

akcentuje role pracodawcéw w rozwijaniu kompetencji pracownikow oraz
w przygotowaniu przysztych kadr dla rynku pracy,

upowszechnia narzedzia wspierajgce rozwdj zawodowy, w tym uczenie sie w miejscu
pracy, mentoring, networking, projekty wdrozeniowe oraz krétkie formy rozwojowe,

wspiera wspétprace biznesu z edukacjg, pokazujgc praktyczne modele
wspotdziatania z uczelniami i instytucjami szkoleniowymi,

pomaga organizacjom adaptowac sie do zmian technologicznych, cyfryzagji
i automatyzagji, wskazujgc potrzebe przekwalifikowania pracownikéw i sSwiadomego
zarzadzania kompetencjami.

Punktem wyjscia jego wystapien sg zawsze korzysci dla pracodawcdéw i pracownikdw,
wynikajgce z rozwoju kompetencji jako elementu dtugofalowej strategii organizacji.
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